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1. Общие положеЕия
1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность Щентра карьеры

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения
кАлексеевский аграрный колледжD (далее соответственно - центр карьеры, Колледж,
Техникlм).

1.2 Щентр карьеры Колледжа - структурное подразделение профессиональной
образовательной организации, реализующее задачи по содействию в
трудоустройстве обу.rающихся и выпускников профессиона,тьной образовательной
ОРГаНИЗаЦИи (далее - Щентры карьеры профессионшlьньтх образовательных организаций),

1.3 Настоящее Положение разработано в соответствии со следуощими
док),ментzrN{и :

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 .1\Ъ 27З (Об
образовании в Российской Федерации>;

Федеральный змон Российской Федерации от 19 апреля 1991 Ns 1032-1 (О
зЕlнятости населения в Российской Федерации>;

Методические рекомендации по содействию зitнятости выпускциков,
завершивших обуrение по программаI\4 среднего профессионального образования (письмо
Министерства просвещения Российской Федерации от 19 августа 2021 г. Ns АБ 1282105).

Рекомендации Министерства просвещениrI по вопросам трудоустройства
выпускников образовательных организаций, реzшиз).ющих программы среднего
профессионального образованиJI, в период подготовки к поэтапному полному или

частичномч возобновлению образовательньrми
оргzrнизациями образовательного процесса (письмо Министерства просвещения РФ

от 2l мая 2020 г. JФ Г!-500/05).
Устав ГАПОУ <Алексеевский аграрный колледж)
1.4. Центр карьеры работает во взаимодействии с базовым центром по

основным направлениям деятельности: вьцвление потребности предприятий и
оргаrrизаций, мониторинг, разработка и актуализация програI\{м и пр,

Координатором ответственным за взаимодействие с базовым центром является
р}ководитель Щентра карьеры

2. Щели и задачп
2.1. Основной целью д еятельности I_|eHTpa явJIяется адаптация студентов и

выпускников на рынке труда и их эффективное трудоустройство посредством создания
благоприятньп< условий по направлениям:

- исследование положения на рынке Iруда и перспективах трудоустройства по
профессиям и специальностям, формирование банка данных вакансий,
IrредлагаемьIх работодателем по соответств)дощим специ€tльностям и профессиям;

._ сотрудничество с предприюиями и организациями, выступающими в
качестве работодателей для обrrаюuшхся и вьшускников;

- оказание помощи в организации практик, предусмотренньrх уrебным плalном;

- организация временной занятости обуrающихся.
2,2. Основньlми задачами Щентра карьеры профессиона:rьной
образовательной организации явJUIются:
а) обеспечение сотрудничества Колледжа с предприятиями и организациями,

выст}пающими в качестве работодателей (представителейработодателей) для
обуrающихся и выпчскников

образовательных организаций;
б) организация временной занятости обу.rающихся

профессионмьньrх

и стажировок
для выпускников;

в) сбор, обобщение, анализ и предоставление обрающимся и выпускникаi\d
Колледжа информации о состояЕии и тенденциях рынка труда, о требованиях,
предъявляемьIх к соискателю рабочего места;

г) организация мероприятий по содействию в трудоустройстве обl^rающихся и



выпускников профессиональных обрzвовательньtх организаций;
д) формировавие навыков деловой комм}.никации,

эффективньп< собеседований с работодателями обуlающихся и
выпускников Колледжа;

е) создание условий дIя освоеяия Еzlвыков и компетенций по личному
профессиональнойпланированию

деятельности и
Колледжа;

профессионального развития обуrающихся
саL{оопределению,

и выпускников

ДОЛЖНОСТЕЫМИ
компетенций,
обучающихся

организация мероприятий по консультированию

ж) вз аимодействие с Б zвовым ц ентром к арьеры, органами г осударственной власти
субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправJIения, с
государственными учреждениями службы занятости населения, общественньrми
организациями и объединениями, социirльно-ориентированными Еекоммерческими
организациями, объеюами инфраструктlры поддержки субъектов маJ,Iого и среднего
предпринимательства;

з) реализация совместно с иными структ}рЕыми подразделениямии
лицами Колледжа,мер по формированию предпринимательских

и выпускников профессиональньп< образовательньrх организаций
ПО ВОПРОСаI\.l ЦУДОВОГО И НаЛОГОВОгО ЗаКОНОДатеЛЬСТВа, в ТОМ чиСле Об
особенностях ведения предпринимательской д9ятельности и деятеJiьностиl
предусматривающей устalновление специального нalлогового рехйма <Нмог на
профессиональный доход>;

и) оказапие психологической поддержки, в том числе по преодолению
негативного состояния, вызвмного трудностями при поиске работы;

к) }п{астие совместно с инымиструкт}т)ными подразделениямII и
должностными лицами Колледжа, в организации сотрудничества профессиональных
образовательных организаций с представителями работодателей, с
государственными rIреждениями службы занятости населения, заинтересоваш{ыми
общественными организациями и объединениями, органами государственной власти

субъектов Российской Федерациипо вопросtlп.{ содействия
трудоустройству обуrающихся и выпускIlиков Колледжа;
л) уIастие совместно с иными стр}хт}рЕыми подрtц}делениями и должностными
лицами Колледжа в организации практической подготовки обуlающихся,
предусмотренной образовательной среднего профессионального образов,lния;

м) иные задачи, предусмотренные законодательством Федерации,
актами субъектов Российской Федерации, а также ноРмативньпли актами Колледжа,
программой

3. Организацпя деятельпостп Щентра
3.1. Центр осуществJIяет свою деятельность в соответствии

с законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации. актами
организации (если является структупным подразделением) и настоящим Положением.

З.2. Центр осуществляет свою деятельность в сотрудничестве
с организациями, содействlтощими 1р удоустройству выпускников, и выст}пает в качестве
посредника между работодателем и выпускником.

3.3. Основньш.rи функциями Щентра являются:
- оргalнизация прaжтик и стажировок студентов и выпускников;
- оказание содействия при закJIючении соглашений о взммодействии с

представитеJIями работодателей, общественньпrли организациями, центрzlми
заЕятости населения;

- формировшlие банка данньD( вакансий, предлшаемьIх работодателями по
соответств},ющим специtшьностям, предоставление вьшускника]\{ информации о
вакантньrх местах работодателей ;

- организация мероприятий (ярмарок вмансий, дней карьеры, презентаций



работодателеЙ, экск)рсии на предприятия и др.);

- обу{ение павыкам деловой комм)ъикации, эффективньrх собеседований с
работодателями;

- содействие построение траектории профессионального развития, обуrение навыкам
плzlнировzlния карьеры;

- консультирование по вопросам' тудового и налогового законодательатва,
предоставление выпускникzl]\{ информации об особенностях

ведения предпринимательской деятельности и деятельности в форме
са]!{озанятосм;

- проведение профессионмьно-ориентир},ющих мероприятий, мероприятий по
профессиона:lьной агитации;

- вьивление профессиональньrх предпочтений студентов, оценки готовности к
осуществлению профессиональной деятельности по пол)пrенной профессии,
специальности, к осуцествлению предпринимательской деятельности и
деятельности в сфере саlvtозaшятости;

- нtшрzrвлецие отчетов о достижеЕии показателей
эффективности деятельности Щевтра, а также иньD( документов в установленцом

порядке в адрес Базового центра карьеры Республики Татарстан.

4. Управленпе Щентром и контроль его деятельности
4.1 Рlтоводителем I_{eHTpa является работник, назначаемый прикzвом лирекrора,

осуществляющий свою деятельность на основzlнии настоящего Положения.
4.2 Руководитель осуществJIяющий рlководство деятельностью I]eHTpa:

РаЗРабаТЫВаеТ гОдовые планы работы, нal:}начает ответственных исполнителей, проводит
заседания Щентра, готовит отчетную докуI\{ентацию.

Щентр карьеры осуществJIяет свою работу совместно с зllместителями
директора, р}товодитеJIями стр}ктурньrх подразделений, педагогическими
работниками.

Состав работников I_{eHTpa определяется приказом директора Кол леджа,
ежегодЕо, уtверждается штатным расписапием и структурой.

4.3. Лица, входящие в состав I_{eHTpa, выполняют работу по обеспечению его
деятельности в pEtMKax своих должностньrх обязанностей по основной должности,
представJurют ицтересы Колледжа, и его выпускников во

взаимодействии с юридическими 'и физическими лицalN{и, орг:шами
государственной властии местного саJ\{оуправления, предприятиями и
организациями разньrх форм собственности по вопроф},r трудоустройства.

4.5 Руховодитель Щентра имеет право:

- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование
финансовьп< средств и имущества I_{eHTpa;

* проводить работу по совершенствованию I_{eHTpa;

- обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных
мероприятий; _l,

- обеспечивать рациональЕое распределение обязанностей
между сотрудника},{и Щентра в соответствии с
должностными обязанностямиикомпетенциями;

- контролировать вьшолнение сотрудникllI\,tи Щентра поставленньж задач в
устд{овленные сроки;

- оргаЕизовать составление планир},ющей и отчётной док}ментации по
деятельности I]eHTpa.

5. Ответствепность и права сотрудЕиков IdeHTpa
5.1. Ответственность за ненадлежащее и своевременное выполнение

Щентром требований, предусмотренньIх настоящим Положением,
несет руководитель Щентра.



5.2. На рlководителя I_|eHTpa возл!гается персональнм ответственность за: -
организацию деятельности Щентра по выполнению задач и функций,

возложенЕьrх на Щентр;
- организацию оперативной и качественной подготовки и исполнения

док}а{ентов, ведение делопроизводства в 1]соответствии с действующими правилами и
инстр}кциями;

- обеспечение сохранности имущества, закреплённого за подразделением, и
соблюдение правил пожарной безопасности;

_ соответствие законодательству визируемьIх им проектов приказов,
распоряжений, инструкций и др}тих док}ъ{ентов.

5.3. Работники имеют прzrво:

- вносить предложения р}ководству Колледжа, о
совершеЕствовании работы IleHTpa;

- знакомиться с проектаý{и решений руководства Колледжа, касающимися их
деятельности I_{eHTpa;

* получать информацию и док}ъ{енты, необходимые для обеспечения своей
деятельности;

- готовить док},N{ентацию по направлениям деятельности I_leHTpa.

6. Порялок работы I|ептра
б.1. Центр оргilнизует и проводит свою работу по плану, который

разрабатывается на уrебный год и утверждается директором Колледжа.
6,2, Заседания Щентра проводятся по необходимости в течение уrебного года,

протоколир},ются.
6.З. fuя подготовки вопросов, вьшосимьж на обсуждение, мог)"т

формироваться временные рабочие группы из преподавателей и сотрудников во главе с
rIленЕlDIи I-{eHTpa, а также мог}т приглашаться консультанты по отдельным вопросам,
предстllвители предприятий и организаций.

7. Заключительные полоя(ения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его }тверждения

директором Колледжа и размещается на официмьном сайте.
7.2. В настоящее Положение мог}т вноситься изменения и дополнения, которые

}тверждЕlются прикaвом директора Коrrледжа.
7.3. Реорганизация или ликвидация Щентра осучествJuIется приказом

директора Колледжа.



Показатели эффективности деятельЕости Щентра карьеры

J\ъ

п/п
наименование показателя Ед.

измереЕия
Прпмечание

1 .Щоля выпускников,
являвшихся
трудоустоенньп\,Iи,
индивиду{rльными
предприниматеJIями или
саJ\{озанятыми, в общем числе
выпускников
профессиональной
образовательной организации
(в течение к:шендарных лет,
соответствующих году
выпуска и следующего за ним
году)

% Уровень заIIятости рассчитывается как
отношение между
численностью выпускников
профессиона:rьньп<
образовательньгх оргаrrизаций,
осуществлявших трудовую и
предпринимательскую деятельность (в
том числе применяющих
специшrьный налоговый режим кНалог
на профессиональный доход>) в год
зilвершения обучения и следующий за
ним год, и общим количеством
выпускников профессиона.llьньг<
образовательных организаций, за
вычетом продолживших обучение по
очной, очно-заочной и заочной

формам обrIения ( кроме
осуществJIявших трудов}.ю и
предпринимательскую
деятельность)

2 ,Щоля выпускников 20_ г.
выпуска, трудоустроенньrх в
соответствии с освоенной
профессиеЙ, специальностью
(исходя из осуществляемой
тудовоЙ функции), в общеЙ
численности выпускников
Показаmель прuвоdumся по
daHHbtM еJюемесячноzо
о пе р аmuвн о ? о монumо р uцz а

о/

з ,Щоля выпускников
профессиональньrх
образовательньrх организаций,
находящихся под

риском нетрудоустройства (на
отчетную даry)

% Выпускники ПОО, за исключенIлем
продолживших обучение,

1рудоусцоенньD(, ставших
индивидуальяыми

предприниматеJUIми, применяющих
специа:rьньй на,тоговый

режим (Налог на профессионмьныЙ
доходD, проходящих военную

службу по призыву или по контакту,
находящихся в отпуске по

беременности и родаш.{, в отпуске по

1ходу за ребенком, отпуске в связи с

усыновлением ребенка, переехавших
за пр9делы Российской Федерации,

уп{ерших, отбываIощих наказание,
выпускников из числа иностранньrх
граr(Дан, не имеющих документов,

подтвержд:lющих
регисцацию в системе

индивидуального



(персонифицированного) )п{ета, в том
числе в форме электронного

документа, лиц, в установленном
порядке признаЕньIх инвалидами

4 .Щоля выпускников
профессиона;rьньпr
образовательньтх организаций,
ставших трудоустроенными,
индивидуа!,Iьными

предпринимателями или
применяющих специа:rьный
налоговый режим <Налог на
профессиональный доход>, из
числа обратившихся в центр
карьеры
профессиональной
образовательной организации
и лолучивших адресную
поддержку

%

5 ,Щоля обуrающихся,
зllвершilющих в r{ебном году
обучение по программalм
среднего профессионального
образования и вьшускников
профессиональньп<
образовательпьтх организаций
очной формы обучения,
принявших участие в

различньrх видчж поддержки и
мероприятиях (всего)

%

6 Численность обучающихся и
численность выпускников
профессиональньпr
образовательных организаций,
приIUIвших участие в

рaвличньж видalх поддержки
и мероприятиях за отчетный
период (по видам):

- полу{ение информачии об
aжTyaJlbнblx вакансиях;

- направление на стажировку;
- составление и размещение
резюме;
- посlроение траектории
профессионального развития;
- психологическfuI поддержка;

- ярмарки вакансий;

- тренинги;
- дни карьеры (по количеству
ДнеЙ);

- собеседования с

работодателями;
- экскурсии на предприJIтия;

%



- закJIючение договора о
целевом обучении с

работодателем через центр
карьеры проф9ссиональньж
образовательньп оргzlнизациЙ

7 Количество мероприятий
за отчетный период (по
видаI\4, ежегодно):

Ед.

8 Численность актуальных
вакансий работодателей,
требующих СПО,
сформированньrх в банке
вакансий
центра карьеры (чентра
содействия
трудоустройству
выпускников)
профессионатrьньrх
образовательных организаций,
в расчете на 100 об1^lающихся
профессионмьной
образовательной организации

Ед. За исключением вакансий, которые не
соответствуют освоенным
выпускниками профессиям

специ&lьностям или по которым
работодатели находятся в иньж

субъектах Российской Федерации

9 Ныlичие эффективньп<
практик по содействию
занятости выпускников
профессиональньrх
образовательньrх
организаций, которые были
тирчDкироваIlы базовым
центром карьеры
профессиональньпr
образовательных
организаций
фаспространены по иным
профессион.rльным
образовательньIм
организациям субъекта
Российской Федерации)

Ед.

10 ,Щоля выпускников
профессиональньп<
образовательньп< организаций,

ранее закJIючивших договор о

целевом обучении

%

11 .Щоля трулоустроенньtх
несовершеЕнолетних в общей
численности
несовершеннолетних
обуrающихся ПОО

%

12 количество вакансий на
предприятиях оборонно-
промышленного комплекса,

Ед.



требующих среднего
профессионального
образования, закрытьж
посредством привлечения
обучающихся и выпускников
поо

i,,


